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Releasehandbuch 2.93.1

1. Generelles zum Release 2.93.1

Wir freuen uns, dass wir [hnen mit dem Release 2.93.1 neben gesetzlichen Anpassun-
gen auch wieder neue Funktionen und Programmverbesserungen vorstellen dirfen. Die

Software ist damit noch leistungsféhiger und attraktiver geworden.

In diesem Releasehandbuch finden Sie Informationen zu den gesetzlichen Neuerungen,
neuen Funktionen, verbesserten Programmen, Feldern und Zusatzfunktionen, die Sie in

lhrem Unternehmen bisher nicht nutzen konnten.

Wir winschen allen Kunden viel Freude und Erfolg mit unseren Anwendungen!
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2.  Allgemeine Hinweise
2.1  Administration

m  Allgemeine Hinweise zu Meni und Datenschutz

Neue Programme muissen durch die Systemverwaltung in den Benutzerrollen einmalig
fur alle Benutzer freigegeben werden. In der Anwendung werden fir neue Funktionen
neue Rechte im Datenschutz realisiert, die ggf. den bestehenden Rollen zuzuweisen
sind.

Bei Update-Installationen missen in jedem Fall direkt nach der Installation die neuen
Rechte in den Rollen aktiviert werden, da ansonsten die Nutzung aufgrund nicht verge-
bener Rechte verweigert wird.

Durch die neuen Rechte in den Rollen erhalten alle im System vorhandenen Benutzer,
denen diese Rolle zugeordnet ist, automatisch mehr Funktionalitét.

Bestehende Rollen erweitern

Die Berechtigung als "Systemverwalter" ist die Voraussetzung dafir, dass neue
Funktionen bzw. Rechte den bestehenden "Rollen" den entsprechenden Anwen-
dern zugeordnet werden kénnen.

Zuordnen der erweiterten Rechte

Dazu ist die entsprechende Rolle mit einem Doppelklick zu éffnen. In der Liste
der Rechte muss die rechte Maustaste gedrickt werden. Daraufhin wird ein
Kontextment gedffnet. Uber die Auswahl "Rechte hinzufigen" werden alle nicht
zugeordneten Rechte angezeigt. Jetzt sind die Rechte auszuwdéhlen, die der
Rolle hinzugefigt werden sollen.

Zuordnen der neuen Rollen
Dazu ist nur die entsprechende Rolle dem Benutzer in der Liste der Rechte je
Firma oder fir alle Firmen zuzuweisen.

Ausblenden von Meniipunkten

Das Menu beinhaltet ggf. Positionen, die im Unternehmen nicht genutzt werden.
Mit der Berechtigung des "Systemverwalters" kénnen diese Dialoge ausgeblendet
werden.
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3.  Update-Installation

3.1 Allgemeine Hinweise
3.1.1  Update auf2.93.1

FOr Update Installationen wird vorausgesetzt, dass mindestens der Releasestand 2.92.0
auf dem Rechner installiert ist.

Das Installationsprogramm erkennt, ob es sich um eine Neu- oder um eine Update-
Installation handelt.

Die Installation darf erst erfolgen, nachdem alle Benutzer das Programm verlassen ha-
ben, die Anwendung geschlossen und der Server heruntergefahren wurde.

Hinweis: Anpassung der Datenbank an die neuen Releaseinhalte

Wahrend der Serverinstallation erfolgt auch die Anpassung der Datenbank.
Danach muss bei allen Clients das "Client-Update" installiert und gestartet werden.

Hinweis: Spater, beim Start der Software, fUhren die Client- und die Serversoftware eine
Versionspriufung durch, d.h. es wird geprift, ob die Sténde der Client- / Serversoftware
und der Datenbank Gbereinstimmen. Sollte der letzte Schritt vergessen worden sein,
meldet das Programm beim Start, dass die Softwaresténde nicht kompatibel sind.

A Wichtiger Hinweis!
Es ist zu beachten, dass auch bei einer Update-Installation die Datenbank
verandert wird. Dieser Vorgang kann je nach System und Gréf3e der Da-
tenbank zwischen finf Minuten bis zu einigen Stunden dauern.

Wir empfehlen aus Sicherheitsgrinden vor dem Aufspielen des Updates
unbedingt eine Datensicherung vorzunehmen.
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3.2 Automatische Update-Funktionen und Daten-
anpassungen

Beim Release-Update werden folgende Daten automatisch aktualisiert bzw. angepasst.
Kontrollieren Sie ggf. die durchgefGhrten Anpassungen nach erfolgreicher Installation
von Release 2.93.1.

(1) Ferienkalender
Der Ferienkalender fir 2025 wird aufgenommen.

(2) Tabellen - Personengruppen
Die Bezeichnungen einiger Personengruppen werden an die aktuelle Version der
korrespondierenden ITSG-Anlage angepasst.

(3) EEL-Verfahren

Die Datei mit den Institutionskennzeichen der UV-Trager wird aktualisiert.

3.3 Nach der Installation
3.3.1  Neuberechnung Mitarbeiter

Durch das Einspielen eines Releases wird keine automatische Neuberechnung der Mit-
arbeiter durchgefihrt. Nach der Installation von Release 2.93.1 sollte in jedem Fall
auch eine manuelle Neuberechnung fur alle Mitarbeiter durchgefihrt werden.

Die Neuberechnung wird Uber den MeniGpunkt "Administration - Neuberechnung" und
z.B. dem Datum 01.07.2024, gestartet.

3.3.2  Mitarbeiter Self Service und Varial WIN

Bei Einsatz des Mitarbeiter Self Services kopieren Sie bitte die aktuelle Datei "igf-selfser-
vice.war" aus dem Installationsverzeichnis < VWE-Server-Installation >/webapps manu-
ell in das webapp-Verzeichnis des Tomcat Webservers.

Bei Einsatz von Varial WIN Personalwesen kopieren Sie bitte die aktuelle Datei "igf-

winse.war" aus dem Installationsverzeichnis < VWE-Server-Installation >/webapps ma-
nuell in das webapp-Verzeichnis des Tomcat Webservers.
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4.  Allgemeine Neuerungen
4.1 Neue Zugriffsrechte in der VWE

Neu hinzugekommen ist das Recht:
py8142 — Reorganisation (Léschen) der Self Service Dokumente

Das neue Recht muss den dafir vorgesehenen Benutzerrollen zugeordnet werden, wenn
die Léschfunktion genutzt werden soll. Erst dadurch steht den Sachbearbeiter/inne/n
die neue Funktion zur Verfigung.

42 Neue und gednderte Datenfelder

Fur den Bereich der Stammdaten ergeben sich folgende Anderungen:

m  |nstitutionen — Empfénger
Auf dem Register "ZVK" ist das Feld "Haupt-ZVE-Datenannahmestelle" aufgenom-
men worden.

®  Firmen - Einstellungen

Im Kopf des Dialogs ist der Button "Reorganisation Self Service" neu hinzugekom-
men.

®m  Resturlaubsliste
Auf dem Register "Definition" sind die Angaben "ohne negative Werte" und "Durch-
schnitt SV-AGA" ergénzt worden.

Weitere Informationen zu den neuen Feldern finden Sie unterhalb der jeweiligen fach-
lichen Kapitel in diesem Handbuch.

4.3 Priiflavf

Der Mitarbeiterpriflauf muss nach der Installation des neuen Releases ausgefihrt wer-
den. Dadurch werden Fehler oder nicht plausible Daten, die u.U. dazu fGhren, dass fur
einen Beschéftigten keine Meldungen abgesetzt werden kénnen, protokolliert und kén-
nen zeitnah korrigiert werden.
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5. Neue Funktionen und Programmerwei-
terungen

5.1 Resturlaubsliste

Gestaltung und Report der Resturlaubsliste sowie die Datenausgabe nach Excel wurden
mit diesem Release Update umfassend Uberarbeitet.

Resturlaubsliste

i Infor (Deutschland) GmbH

Definiion Motz Report drucken

Report Mame  Resturlaub 2024

giiltig fur  30.06.2024
aus Sicht  30.06.2024

mit Rickstellwerten [v ohne negative Werte |+

Auswahl Urlaub fiir Bewertung  Rest Ifd, Jahr e
Durchschnitt Bruttowert  Urlaubentgelt '
Durchschnitt SV-AGA  SV-AGA -
Arbeitstage Feste Tage '

jéhrliche Arbeitstage 220

Auf dem Register "Definition" kann jetzt zusétzlich angegeben werden, dass ein Report
ohne negative Werte erstellt wird. Negative Werte entstehen, wenn zum gultig-fir Da-
tum der Ausgabe mehr Urlaubstage genommen wurden als anteilig zustehen.

AuBBerdem ist es nun méglich, die auf die Bruttoentgelte entfallenden SV-AG-Anteile
separat auszuweisen. Dafir ist das Feld "Durchschnitt SV-AGA" im Dialog hinzugekom-
men. Ist eine separate Darstellung gewinscht, gibt man in diesem Feld einen Durch-
schnitt an, der ausschlieBlich die SV-AG-Anteile enthalt.

Im Feld "Durchschnitt Bruttowert" (neue Bezeichnung) wird in Folge ein Durchschnitt
ohne Systemwertarten fir SV-AG-Anteile angegeben.

Bitte beachten Sie, dass die neuen Angaben erst mit dem Releasestand 2.94 auf der

Datenbank gespeichert werden kénnen! Mit Release 2.93.1 mussen die Angaben folg-
lich bei jedem Aufruf einer gespeicherten Liste erneut erfasst werden.
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Resturlaub 2024 Fima VWahrung |Datum Benutzer Seite
01.01.2024 - 30.06.2024 aus Sicht 30.06.2024 100 Infor (Deutschland) GmbH Euro 06.06.2024 |itsg 1
Per-Nr. Name Eintritt Austritt Urlaubansp. ResturlVJ ResturlLJ Resturiaub bew.Tage Monate Arbeitstage Bruttowert AG-Kosten Tageswert Bewertung
108 Tetzlaff, Annemarie 01.052021 30,00 0,00 16,00 16,00 1,00 6 110,00 48 690,48 8922 66 52376 523,76
121 Schneemann, Volker 03.01.2017 40,00 6,00 30,00 36,00 15,00 6 110,00 1.800,00 744,30 2313 346,95
125 Aschberg, Adelheid 10.12.2019 42,00 0,00 18,00 18,00 3,00 6 110,00 26.185,50 2.236,98 258,84 776,52

1.647,23

Muster neuer Report

Der Report wurde um neue Spalten und Informationen ergénzt, am Ende wurde zusétz-
lich ein Summenfeld eingefugt.
Dariber hinaus ist es méglich, die Liste mit Angabe einer Sortierung zu erzeugen.

Sortierung nach

Mitarbeiter
Betriebsstatte
Mitarbeiterkreis
Mitarbeitergruppe
Mitarbeiterfunktion
Stammkostentrager
Abteilung
Organisationseinheit
Bearbeiter 1
Bearbeiter 2

Schitissel  Bezeichnung

Stammkostenstelle T 0 B 000 |

-] 1
=l 4

Beispiel: Sortierung nach Stammkostenstelle

Im pdf-Dokument wird in diesem Fall ein Seitenwechsel je Ausprdgung des gewdhlten
Sortierkriteriums eingefigt. Zusétzlich wird das Sortierkriterium im Kopf angedruckt:

Resturlaub 2024
01.01.2024 - 30,06 2024 aus Sicht 30.06 2024

Firma

Kostenstelle

Wahnung

Datum

100 Infor (Deutschiand) GmbH

1006 Instandhaltung

Euro

23052024

Bei einer Excelausgabe wird die Sortierung so interpretiert, dass je Ausprégung des
Sortierkriteriums eine eigene Registerkarte aufgebaut wird. In obigem Beispiel wird e
Stammbkostenstelle ein Blatt generiert. Als Bezeichnung der Registerkarten werden der
Schlussel und die Bezeichnung der Ausprégung des Sortierkriteriums verwendet. Zu-
sétzlich wird die Sortierung im Kopf der Liste angedruckt.

CVarial
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Resturlaubsiste B
Qao|-HG|E- K € > M| o Deutschiand) GmoH 2=
Definition Notiz ~ Repartdrucken
giltigab 01.01.2024 glitig bis  30.06.2024 aus Sicht  30.06.2024 Passwort
<]
Datei  Start  Einfligen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht  Automatisieren  Hilfe \_F‘ Kommentare
n [¥] Uberschrift {7 Neues Fenst ) 32 =
@ @ Seitenlayout - . erschriften O\ U H:C%‘\ {7 Neues Fenster B = o
. [ Gitternetzlinien - B Alle anordnen A o
’EI] o o = Normal | Umbruchvorschau Iﬁ Benutzerdef. Ansichten Navigatian Zoom 100%  Auswahl Fenster Makros
(7] Bearbeitungsleiste vergroBem | E8 Fenster fixieren~ [ | [y = wechseln - ~
Tabellenansicht Arbeitsmappenansichten Anzeigen Zoom Fenster Makros v
015 ~ fx »
A B c D E F G H J K L M N 0
1 /100 Infor (Deutschland) GmbH World Edition
B Resturlaub 2024
2 1006 Vertrieb Release 2.93.1
01.01.2024 - 30.06.2024 5
5 aus Sicht 30.06.2024 itsg [ 14.06.2024
4
: Personalnummer |Name Eintritt Austritt | Urlaub: pruch| R laub VJ| R laub LJ| Resturlaub| bewertete Tage| Monate| Arbeitstage| Bruttowert| AG-Kosten| Tageswert Bewertung
F 116 Grau, Alexander 15.10.2020 35,00 0,00 21.00 21.00 6,00 6,00 110,00( 3347874 8.082,87| 377.83 2.266,98
7 130 Valkmann, Elisabeth Marie |10.03.2014 42,00 0,00 29,00 29,00 14,00 6,00 110,00 2351701 554024 264,16 369824
8 131 Pfeifer, Constanze 01.01.201% 40,00 0,00 16,00 16,00 1,00 6,00 110,00) 37.923,54| 8.178,60 419,11 419,11
g 160 Hartmann, Hartmut 01.02.2019 42,00 0,00 18,00 18,00 3,00 6,00 110,00 21500,00f 491370 24012 720,36
10
1 I
< I > = 1002 Einkauf 1003 Buchhaltung | 1004 Theater 1005 Leitung = 1006 Vertrieb  10p7ve - + bl | >
| Bereit 33 Bedienungshilfen: nicht verftighar iii M -———a— 100%

= sortierung nach

schiussel

Bezeichnung

Mitarbeiter
Betriebsstatte
Mitarbeiterkreis
Mitarbeitergruppe -
Vitarbeiter funktion

Stammkostentrager _
Abteiung

Organisationseinheit

Bearbeiter 1

4
Bearbeiter 2

Excelausgabe mit Sortierung nach Stammkostenstelle

| 1

Varial
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5.2 Kosten-Auswertung

Auch in der Funktion Kosten-Auswertung kann bei der Excel-Ausgabe eine Aufteilung
auf mehrere Excel-Blatter mitgegeben werden.

Wenn in der Reportdefinition ein Seitenwechsel eingestellt ist, dann wird diese Angabe
jetzt auch bei der Excelausgabe interpretiert. Im hier abgebildeten Dialog wird je Kos-
tenstelle ein Excel-Blatt erzeugt.

Kosten-Auswertung

| . 4 - Infor {Deutschland) GmbH

Firma
Definiton  \ertarten Motz Report drucken

Report Mame Darstellung Rickrechnungen letzte Anderung

Beriicksichtigung
ausgeschiedener [V Darstellung der Rickrechnungen  im Rickrechnungsmonat (Herkunftsmonat)
Mitarbeiter
Papierformat (" Hochformat Einzelmonate [
{* Querformat
Basis der Auswertung  Wertarten o Allewerte [
Definition Summenbildung  Seitenwechsel
Spalte 1 Kostenstelle ~ r v
Spalte 2 Wertart e r r
Spalte 3 Monat w r -
Spalte 4 Personalnummer und Mite ~ r r
Spalte 5 Betrag w r -
Spalte & v I ™
Kosten-Auswertung [X]
L€ T |- € P M| mor Deutschiand) Grbt =
Firma
Definition  Wertarten Notiz ~ Report drucken
giltigab 01.06.2024 gliltig bis  30.06.2024 aus Sicht 01.08.2024 Passwort
keine Mullwerte drucken [~ Passwort Wiederholung

Datei  Start  Einfigen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht  Automatisieren  Hilfe

[] Uberschriften

o

@ Seitenlayout

Q & B

=1

[ Gittemetzlinien

Marmal| Umbruchvarschau Iﬁ Benutzerdef. Ansichten Mavigation - Zoom  100% Au;\ftah\
|| Bearbeitungsleiste vergrafiern
Tabellenansicht Arbeitsmappenansichten Anzeigen Zoom
C3 o fx | 01.06.2024 - 30.06.2024
I A B c D E F G
4 Firma 100 Infor (Deutschland) GmbH . World Edition
Darstellung Riickrechnungen
2 /1004 Theater Release 2.93.1
01.06.2024 - 30.06.2024 .
3 aus Sicht 01.06.2024 itsg /14.06.2024
4
5 | Kostenstelle PNR/Mitarbeiter Monat Wertart Betrag
5 1004 Theater |0102 Fluss-Krebs, Dietmar | 052024 000113 Gehalt (Kirzung KT) 200,00
7 11004 Theater |0102 Fluss-Krebs, Dietmar | 06.2024 (000113 Gehalt (Kirzung KT) 1.200,00
g 1004 Theater |0128 Gudernach, Bernd 06.2024 [000113 Gehalt (Ktrzung KT) 1.350,00
g 1004 Theater |0129 Stiller, Erwin 06.2024 |000113 Gehalt (Kirzung KT) 2.500,00
10 | 1004 Theater |0610 Degenhardt, Josef 06.2024 (000113 Gehalt (Kurzung KT) 4.139,18
11
12
|< > =+ 1002 Einkauf 1003 Buchhaltung = 1004 Theater = 1005 Leitung 1006 Vertrieb =~ 1007 Versicher = [+ : < emmm

CVarial
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53  Kug-Abrechnungslisten

Die Kug-Reporte wurden mit diesem Release um den Report "Einzelliste Antrag" ergdnzt.

KuG-Abrechnungslisten (A4 und Krk)

ITSG Testfirma -
KuG-Abrechnungsliste  Kug-Abrechnungsliste w Passwort
gultig fir 01.05.2024 aus Sicht 01.05.2024 Passwort Wiederholung
Antrag v Antragsteller aus Firma [ IEinzeIIiste Antrag [v I

interner Gebrauch [ Erstellung fir Betriebsabteilung [

&8 Globale Auswahl G Mitarbeiter Auswahl &8 von - bis Auswahl

Betriebsstatte e
Mitarbeiterkreis ~
Mitarbeitergruppe e
Mitarbeiterfunktion ~

Wenn das neue Feld im Dialog aktiviert wird, dann wird zusétzlich zum Kug-Leistungs-
antrag der Report "Einzelliste KUG-Leistungsantrag" aufgebaut.

Der neue Report liefert Details zu den fur das Feld "Gesamtzahl der dort Beschéftigten"
des Kug-Antrags gezdhlten Beschaftigten.

Einzelliste KUG-Leistungsantrag Fima Wahrung  |Datum

Giltig fir 01.05.2024 aus Sicht 31.05.2024 100 ITSG Tesffirma Euro 04.06.2024

—P Beschaftigte Gesamtzahl: 15

PNR Name, Vorname Eintritt Austritt PGS BGS ruhend
102 Krebs, Dieter 01.08.2022 101 0110 N
104 Hund, Hans 04.10.2021 101 11 N
105 Schaf, Henriette 01.02.2021 101 111 N
106 Kihler, Jorg 01.05.2024 101 91 N
132 Blau, Siegesmund 05.06.2023 109 6100 N
137 Demmer, Rudolph 01.10.2014 101 11 N
202 Graben, Giinther 01.03.2023 103 0110 N

Zusatzlich werden in einem zweiten Druckbereich "Nicht in Gesamizahl enthalten:" die-
jenigen Personen gedruckt, die wegen eines Ausschlussgrundes nicht for die Gesamt-
zahl im Kug-Antrag gezdhlt werden dirfen, wie beispielsweise Beschéftigte in Elternzeit
(= ruhendes Arbeitsverhalinis) oder auch die Auszubildenden eines Betriebs.

Um Verdnderungen im Personalbestand besser kontrollieren zu kénnen, werden hier
auch Mitarbeiter gedruckt, die im Vormonat des Kug-Erstattungszeitraums ausgeschie-
den sind.

3000 Monkey, Ralph 01.02.2022 101 1111 N

= nNicht in Gesamtzahl enthalten: 27
PNR Name, Vorname Eintritt Austritt PGS BGS ruhend

106 Kohler, Jorg 01.05.2024 10 9111 J
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54 Mitarbeiter — Lohnfaktoren

Im Dialog Mitarbeiter — Lohnfaktoren wurde die Funktion "Lohnfaktorenentwicklung"
implementiert. DarGber kann man sich die Entwicklung eines Lohnfaktors fir mehrere
Mitarbeiter parallel anzeigen lassen. Die Funktion wurde in Anlehnung an die Entgeli-
entwicklung bei den tariflichen und den ERA-Entgelten realisiert.

Mitarbeiter - Lohnfaktoren -0
:.' T =l @ \ } }! Infor (Deutschland) GmbH ~ a
&8 Allgemeines
Lohnfaktorenentwicklung
Pers.-Nr. Name
Stichtag Austritt Lohnfaktor
Status  aktive Mitarbeiter ~
I Filter erweitern Felder leeren
Pers,-Nr. | Mame, Vorname Lohnfaktor | Bezeichnung Andruck Vdn | giltig ab giltig bis Wert Art
» 23 |Miller, Ernst Lohnfie, 2 Stundenlohn 01.02.2023 17,50 | Lohn: |

Geben Sie Uber das Men0 "Spalten anzeigen/verbergen" zundchst an, dass die Spalte
"Auswahl" sichtbar sein soll.

| Mitarbeiter - Lohnfaktoren

% - . & 3 Infor (Deutschland) GmbH e
&8 Allgemeines
Pers.Nr. Name
Stichtag Austritt Lohnfaktor Lohnfk. 2
Status  aktive Mitarbeiter ~
Auswahl umkehren | I Filter erweitern
Historie Auswahl | Pers,-Nr. | Name, Vorname Lohnfaktor | Bezeichnung | Andruck Vdn | gltig ab
Komplette Historie / r 23 |Miiller, Ernst Lohnfk. 2 |Stundenlohn v 01.02.2023
Neu r 106 | Schramm, Henriette |Lohnfk. 2 | Stundenlohn v 01.07.2021
Detail r 150 | Sauer, Max Lohnfk. 2 |Stundenlohn v 01.02.2021
il] Lohnfsktorenentwicklung / r 231 |Schmitz, Anke Lohnfk. 2 |Stundenlohn v 01.02.2023
) - v 400 |Musterfrau, Maja | Lohnfk. 2 |Stundenlohn r 01.04,2023
Leschen / » v m Conrads, Susanne |Lohnfk. 2 |Stundenlohn v 01.03.2022
| Spalten anzeigen/verbergen /| v 410 |Hartmann, Matthias |Lohnfk. 2 | Stundenlohn WV 01.01.2022
Tabelleneinstellungen speichern

Sie kénnen dann diejenigen Mitarbeiter markieren, die in die Darstellung der Lohnfak-
toren-Entwicklung einbezogen werden sollen.
Uber "Auswahl umkehren" kénnen alle Zeilen markiert werden.

Bei Anklicken des neuen Buttons 6ffnet sich ein Folgedialog, in dem die Historie des
Lohnfaktors fUr die getroffene Mitarbeiterauswahl angezeigt wird:

CVarial 14
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| Mitarbeiter - Lohnfaktoren

J-:-.z < \ T Ex v|E<\ € > |Inf0r (Deutschland) GmbH |'.;{ ) | X 9 |
Lohnfaktorenentwicklung aus Sicht 01.03.2024 ohne Histarie |
Pers.Mr. Mame, Varname Lohnfaktor | Bezeichnung Lohnfaktor | Typ D 1 | Wert keine autom. Erh. | glltig ab giiltig bis
Steinbock, Alberta Lohnfk, 2 | Stundenlohn Lohnsatz 2 22,25 || 01.07.2006 | 31.12.2006
B 400 | Steinbock, Alberta Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 23,25 r 01.01.2007 | 31.12.2009
400 | Steinbock, Alberta Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 21,00 r 01.01,2010 | 31.12.2010
400 | Steinbock, Alberta Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 23,00 r 01.01.2011 | 30.04.2012
400 | Steinbock, Alberta Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 24,15 r 01.05.2012 | 31.12.2014
400 | Steinmann-Maller, Alberta Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 22,50 r 01.01.2015 | 30.06.2021
400 |Musterfrau, Maja Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 24,00 r 01.07.2021 | 31.03.2023
400 | Musterfrau, Maja Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 30,00 r 01.04.2023
405 | Conrads, Susanne Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 14,00 r 01.01.2020 | 29.02.2020
405 | Conrads, Susanne Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 22,50 r 01.03.2020 | 28.02.2022
405 | Conrads, Susanne Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 23,00 r 01.03.2022
410 |Hartmann, Matthias Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 17,50 r 01.03.2020 | 30.04.2021
410 |Hartmann, Matthias Lohnfk. 2 | Stundenlohn Lohnsatz 2 29,50 r 01.05.2021 | 31.12.2021
410 |Hartmann, Matthias Lohnfk. 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 25,50 r 01.01,2022

Soll nur der aktuelle Lohnfaktorenwert angezeigt werden, aktivieren Sie bitte das Feld
"ohne Historie" und laden Sie die Daten neu:

Mitarbeiter - Lohnfaktoren
[@ <] -E@G|F-|K ¢ > Mo Deusciand nor LR
Lohnfaktorenentwicklung aus Sicht 01.03.2024 ohne Historie
Pers,r, Mame, Vorname Lohnfaktor | Bezeichnung Lohnfaktor | Typ Dezimalstellen | Wert
Musterfrau, Maja Lohnfi, 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 30,00
405 | Conrads, Susanne Lohnfi, 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 23,00
410 |Hartmann, Matthias Lohnfi, 2 |Stundenlohn Lohnsatz 2 25,50
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55 Mitarbeiter — Self Service

55.1  Dokumentenibergabe

Die Verarbeitungsweise bei der Ubergabe von Dokumenten (fremde und VWE-eigene)
an Self Service wurde mit diesem Release optimiert, insbesondere die Analysemdglich-
keiten wurden verbessert. Neu ist:

- die Programmausfihrung bricht wegen eines Fehlers nicht mehr ab

- Fehlermeldungen, die beim Versenden der Emails an die Beschéaftigten auftre-
ten, werden abgefangen und im "Server.log" geloggt / gedruckt

- im Protokoll werden alle Mitarbeiter gelistet, fir die das Hochladen nicht erfolg-
reich durchgefGhrt werden konnte

Bezogen auf die verschiedenen Ausgabefunktionen:

m  Funkfion "Ubergabe mehrerer Fremddokumente"

Bei der Verarbeitung werden zwei Protokolle erzeugt:

Das E-Mail Protokoll enthdlt die Liste der Mitarbeiter, fir die das Hochladen erfolgreich
war. In einem zweiten Fehlerprotoll werden Beschéftigte gelistet, die im Gesamtdoku-
ment enthalten waren, aber nicht fir die Teilnahme am Self Service eingerichtet sind
(z.B. keine E-Mailadresse in den Persdnlichen Angaben hinterlegt oder Sperrkennzei-
chen nach Austritt gesetzt). Zusatzlich werden nun Fehlermeldungen fir Mitarbeiter aus-
gegeben, bei denen das Hochladen des Dokumentes nicht erfolgreich durchgefGhrt

werden konnte, weil beispielsweise die E-Mailadresse fehlerhaft war (Meldungstext:
"E-Mail-Versand an Mitarbeiter fehlerhaft").

Alle Fehlermeldungen, die beim Versenden von Emails auftreten, werden abgefangen
und in der Datei Server.log (Verzeichnis: "...server\var\log") fir die weitere Analyse ge-

loggt.

Gesplittete Einzeldokumente, die wegen eines Fehlers nicht erfolgreich an die Mitarbei-
ter versendet wurden, bleiben im Ordner "...server\var\ma_selfserviceOUT" stehen.
Nach vorgenommener Fehlerkorrektur kénnen diese Dokumente direkt aus dem OUT-
Ordner hochgeladen werden. Achten Sie bei dieser Upload Variante darauf, dass die
Mitarbeiterdokumente der VWE-Namenskonvention entsprechen!

®  Funktion "Hochladen VWE-eigener Dokumente"

Bei der Verarbeitung der VWE internen Dokumente wird weiterhin nur EIN Protokoll
erzeugt. Dieses enthalt die Liste der Mitarbeiter, fir die das Hochladen erfolgreich und
nicht erfolgreich war.

Kommt es beim Versenden zu einer SMTP-Exception, z.B. wegen einer fehlerhaften Mit-
arbeiter E-Mailadresse, dann wird dies im E-Mail Protokoll mit einer Fehlermeldung in
der Spalte "Betreff' bei den betroffenen Beschdéftigten angezeigt.

Zuséatzlich werden diese Exceptions im server.log geloggt, um die Anwender bei der
Fehleranalyse zu unterstitzen.
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Die Leistungsbeschreibung zum Mitarbeiter Self Service wurde aufgrund der vorstehen-
den Anpassungen ebenfalls aktualisiert und ergénzt. Das Dokument finden Sie im Ser-
ververzeichnis unter "docs\de de\Handbuecher\Personalwesen\MA Self Service".

5.5.2  Reorganisation

Im Dialog "Firmen -Einstellungen" wurde fir den Self Service die Funktion aufgenom-
men, dltere und nicht mehr bendtigte Dokumente aus den Mitarbeiterarchiven zu 16-
schen. Hierzu ist im Dialogkopf der Button "Reorganisation Self Service" neu hinzuge-
kommen. Der Button ist nur in der Listansicht aktiv.

| Firmen - Einstellungen

—

[ Y.
& Algemeines
Reorganisation Self Service |
Firmen-Mr. Kurzbezeichnung Bezeichnung
Posteitzahl Ort
Firmensitz Branche
Firmen-Mr. gultig ab Kurzbezeichnung Bezeichnung
3 100 01.02.2024 | Infor (Deutschland) GmbH Infor Softwareentwicklung GmbH

Nach Auswahl einer Firma durch Markieren der Zeile 6ffnet sich - bei Anklicken des
neuen Buttons - ein Folgefenster, in dem ein Datum als Léschzeitpunkt zu erfassen ist:

ﬁ Reorganisation Self Senvice

fur Firma  Infor (Deutschland) GmbH

Laschen sdmtlicher Dokumente, die lter als folgender Zeitpunkt sind  01.01.2022

OK | Abbrechen ‘

In vorstehendem Beispiel werden bei Ausfihren der Funktion alle Dokumente aus den
Mitarbeiterarchiven geléscht, deren letztes Anderungsdatum vor dem 01.01.2022 liegt.

Die Verarbeitung starten Sie Uber Betatigen des OK-Buttons.

Die erfolgreiche Reorganisation der Dokumente wird mitarbeiterbezogen protokolliert:
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Reorganis ation Firma Datum Benutzer Seite
Self Service Dokumente

Infor {Deutschland) GmbH 27.05.2024 itsg 111
Pers.-Nr.  Mame, Vormame Anzahl geldschter Dokumente
100 Frommanmn. Hein 19
1M Junghans, Elfriede
02 Fluss-Krebs, Dietmar T
103 Lustig, Fred 8
105 Schlumpfine, Henriette T
107 Pfeiffer, Hanni Sophie 10
108 Tetzlaff, Annemarie T
110 Will, Anne-Marie 3
113 Lustig, Fred 3
114 Homann, Micole 4
116 Grau, Alexander 1
130 Volkmann, Elisabeth Marie (]
131 Pfeifer, Constanze ]
132 Meumann, Hans-FPeter 1
135 Adler-Flug. Sofia 8
145 Claasen, Emma 3
150 Sauer, Max 32

5.6 Suchdialog

Der Dialog "Suche Mitarbeiter" ist mit diesem Release Uberarbeitet worden.
StandardméBig werden nun aktive Mitarbeiter angezeigt.

Pers,-Nr. Start
MName

Status  aktive Mitarbeiter ~
Pers, -Mr. Mame, Yorname Journalisiert bis | Austritt
T S I S |
100 | Frammann, Hein 29.02.2024
101 | Junghans, Elfriede 29.02.2024
102 | Fluss-Krebs, Dietmar 29.02.2024
104 | Hundt,Hans 29.02,2024
105 | Schiumpfine Henriette 29.02.2024
106 | Schramm,Henriette 29.02.2024
107 | Pfeiffer,Hanni Sophie 29.02.2024
108 | Tetzlaff, Annemarie 29.02,2024

CK | Abbrechen |

Uber das Filterfeld "Status" kénnen aktive, alle oder nur ausgeschiedene Mitarbeiter zur
Anzeige gebracht werden. Ausgeschiedene werden zusdtzlich mit einem roten X darge-
stellt und ihrem letzten Austrittsdatum:
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Pers.-Nr. Start
Name Felder leeren

Status  alle Mitarbeiter ~
Pers.Nr. Name, Vorname Journalisiert bis | Austritt
100 | Frommann,Hein 29.02.2024
101 | Junghans, Elfriede 29.02.2024
102 | Fluss-krebs, Dietmar 29.02.2024
—_—] >—< 103 | Lustig,Fred 29.02.2024 09.02.2019
104 |Hundt,Hans 29.02.2024

5.7  Haupt-ZVE-Datenannahmestelle

Nachdem mit Release 2.93.0 die Funktion der Kennzeichnung eines DEUV-Absenders
als Haupt-DEUV-Absender freigegeben wurde, kann man jetzt auch eine ZVE-Daten-
annahmestelle im Empféanger auf dem Register "ZVK" als "Haupt-ZVE-Datenannahme-
stelle" markieren. Diese wird dann in den Programmen "Aufbau ZVE-Meldungen" und
"DatenUbermittlung ZVE-Meldungen" voreingestellt.

| Empfinger

= € € 2 2 | %

Empfénger Datenannahmestells VBL

giiitig ab 01.07.2024

Empfanger ZVK

Art der Zusatzversorgungskasse  ZVE-Datenannahmestelle - VBL ~ I Haupt-ZVE-Datenannahmestelle v I

Lénge der Versicherungs-r.

Sanierungsgeld %
AG-Zusatzbeitrag %
AN-Zusatzbeitrag %

zusdtzlicher AG-Zusatzbeitrag %
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58 DEUV-Meldeverfahren

Bereits im Releasehandbuch 2.93.0 haben wir darauf hingewiesen, dass zur Abfrage
von Versicherungsnummern (Datensatz DSVV) neue Pflichtenheftkriterien aufgestellt
wurden. Ab 2.93.0 wurde geéndert, dass, vor einer Anmeldung wegen Eintritt (GD 10),
eine Versicherungsnummernabfrage (DSVV) Ubermittelt werden muss, wenn keine Ver-
sicherungsnummer in den Sozialversicherungsdaten eingetragen ist.

Mit diesem Releaselevelupdate erfolgt die weitere Ausgestaltung der neuen Kriterien,
denn es wurde festgelegt, dass grundsétzlich bei Ersteintritt eine Versicherungsnum-
mernabfrage zu stellen ist, also auch dann, wenn die SV-Nummer vom Versicherten
mitgeteilt wurde. Deshalb wurde mit diesem Releaselevelupdate eine erneute Anpas-
sung vorgenommen.

Die Pflichtenheftkriterien schreiben vor:

— Die Versicherungsnummer ist in den Fdllen bei der Datenstelle der Rentenver-
sicherung (DSRV) elektronisch abzufragen, in denen bei einer Anmeldung aus
Anlass der Aufnahme einer Beschéftigung keine Versicherungsnummer pro-

grammeseitig vorliegt.

— Es wird empfohlen, dass bei Eingabe der Mitarbeiterstammdaten eine Versi-
cherungsnummernabfrage mittels Datensatz DSVV systemseitig ausgel&st
wird.

Um die Kriterien zu erfillen, ist die manuelle Eingabe einer Sozialversicherungsnummer
bei einem Ersteintritt jetzt nicht mehr méglich. Das Feld ist inaktiv. Stattdessen mussen
die Geburtsangaben des neuen Mitarbeiters erfasst und in der Sozialversicherung ge-
speichert werden. Diese Eingaben sind der Ausléser fir das maschinelle Erstellen einer
elektronischen Versicherungsnummernabfrage bei der DSRV.

Ablauf:

Keine Eingabe einer Versicherungsnummer auf dem Register "Meldedaten":
Mitarbeiter - Eintritt & Mitarbeiter - Sozialversicherung X
E Infor (Deutschland) GmbH

Pers.Nr. 133 Sonnenschein, Maria Journalisiert bis: 31.05.2024

giltig ab  10.06.2024

Meldedaten Geburtsdaten' DEDV-Mame /-Anschrift KV RV AV PY KV PV privat/freiwilig KV der Rentner

Versicherungs-Nr, Wechsel SY-Merkmalie) [

Pers.Nr. (alt bzw. neu)

Staatzangehdrigkeit

Personengruppe

Angaben zur Tatigkeit
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Bei Ersteintritt mussen jetzt die Geburtsangaben auf dem Register "Geburtsdaten" ge-
follt werden:

Pers,Nr. 133 Sonnenschein, Maria Journalisiert bis: 31.05.2024

giitigab 10.06.2024

Meldedaten Geburtsdaten DE(V-Mame /-Anschrift KV RV AVEY KV PV privatffreiwilig KV der Rentner

Geburtsname Mandni

Geburts-Vorsatzwort w
Geburts-Namenszusatz w

Geburtsort Malcesine

Geburtsland 137 Italien

EU-Versicherungs-Nr.

Beim Speichern der Sozialversicherungsangaben wird automatisch eine Datei mit ei-
ner Versicherungsnummernabfrage erstellt und mit folgender Meldung angezeigt:
g5 Warnun:

! A Versicherungsnummerabfrage wurde erstellt und an Perfidia (ibergeben.

Details | Schliefien |

PERFIDIA Standalone v4.40.197

Datei Postausgang Gesendete Daten  Protokolle Posteingang  Zusatzprogramme  Stammdaten  Extras  Hilfe

=17 Postausgang (41)
{5y DEOV-Meldungen
sv| Beitragsnachweise orscha Druden P
{5yl AAG-Erstattungsantrage o
-{sv| Entgeltersatzleistungen
sv| Zahlstellenmeldungen

-3 BEA-Arbeitshescheinigungen (10) Dateinummer Erstelldatum Ersteller  Empfanger Absender Dateigréfie  Dateiname
-_ suBE-Doten VDSV 000008 14.06.2024 99999011 66667777 - DSRV (al) Testfirma Systempriifung ITSG GmbH 2KB TDSV0008.a%
-+ ™| VSMR-Abfragen (1)

PO TR o e T T

Nach der Bestatigung des Hinweises Uber den Button "Schliefen" wird der Workflow
Eintritt mit dem ndchsten Dialog fortgefUhrt.

CVorial 21



Releasehandbuch 2.93.1

5.9 UV-Meldeverfahren

Aufgrund von Pilichtenheftkriterien sowie um das Verfahren noch benutzerfreundlicher
und sicherer abzubilden, wurden fir die Erstellung von Lohnnachweisen mit einem be-
sonderen Abgabegrund in diesem Release einige Anpassungen vorgenommen.

Bei Beendigungs- oder Wechselsachverhalten im Betrieb sind, ggf. auch unterjéhrig,
Lohnnachweise mit einem speziellen Abgabegrund an den zustédndigen UV-Tréger zu
Ubermitteln. Der Abgabegrund richtet sich nach dem jeweiligen Sachverhalt.

Man unterscheidet folgende Grinde:

uvo3

Lohnnachweis bei Anderung der formellen Zustandigkeit for das gesamte Unternehmen

uvos

Lohnnachweis bei Einstellung des gesamten Unternehmens

uvoé
Lohnnachweis bei Beendigung einer meldenden Stelle oder Wechsel des Entgeltabrech-
nungsprogrammes

uvo7

Beendigung aller Beschaftigungsverhdlinisse bei Fortbestand des Unternehmens

Mit Ausnahme des Meldegrundes 06 wird der Tatbestand der Erstellung von Lohnnach-
weisen mit den Meldegrinden 03, 05 oder 07 systemseitig erkannt. Entweder anhand
bestimmter Dateneingaben oder durch den Eingang eines proaktiven DSSDs (Datensatz
Stammdatenrickmeldung) mit Gbermitteltem Ende Kennzeichen (= "J' im Feld Ende
Zustandigkeit).

Bei Eingang eines solchen DSSD-Datensatzes ist gemdfB Pflichtenheftkriterien system-
seitig sicherzustellen, dass ein elekironischer Lohnnachweis (DSLN) mit Meldegrund
UVO5 erstellt und Gbermittelt wird, wenn alle Beschaftigten zum mitgeteilten Enddatum
(gultig-bis) abgerechnet und abgemeldet wurden.

Uber ein weiteres Pflichtenheftkriterium ist sicherzustellen, dass, bei Eingang eines sol-
chen DSSD-Datensatzes, ein Lohnnachweis mit Meldegrund UV03 erstellt und Gbermit-
telt wird, wenn noch mindestens ein Beschaftigungsverhdlinis Uber das Enddatum hin-
aus besteht und abgerechnet wird.

Hinweis:
Bei einem Zustandigkeitswechsel ist der Anwender zudem darauf hinzuweisen, dass for
den kunftigen UV-Tréger neue Stammdaten anzulegen sind.

Letztlich muss gewdhrleistet sein, dass bei einem rickwirkenden Zusténdigkeitsende ein

bereits Gbermittelter DSLN storniert und mit Meldegrund UV03 (bei neuer Zustdndigkeit)
oder UVO5 (bei Einstellung des Unternehmens) fir den Gbermittelten giltigen Zeitraum
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neu erstellt und Obermittelt wird. Ein bereits fir das nachfolgende Meldejahr Gbermit-
telte Stammdatenabruf (DSSD) zu diesem UV-Trdger ist zu stornieren.

Die Umsetzung dieser Kriterien wird nachfolgend beschrieben. Das heif3t, die Prozesse
und Aktionen, die bei der Ubernahme eines proaktiven DSSD-Datensatzes mit Ende
Kennzeichen (= "J" im Feld Ende Zusténdigkeit) durchlaufen bzw. generiert werden,
werden beispielhaft erklért.

Uber die zentrale Importfunktion wird der DSSD-Datensatz des UV-Trégers Gbernom-
men. Die Ubernahme wird protokolliert:

Ubernahme DEUV-Absender Datum Benutzer Seite
Riickmeldungen UVSDD
Testfirma Gualitatskontrolle ITSG GmbH | 14.05.2024 itsg 1M1
D550  Absender Empfinger BENR-LE BENR-AS Lfd.Nr.
85723331 (DGUV) Testfima Qualitatskontrolle ITSG Gmb 99302857 UNet= Tt v 201
Jahr BENR-UY Mitglieds nummer Unternehmens-Nr. Gilltig von Gililtig bis Ende Zustandigkeit
2024 34230088 008087220227001 01.01.2024 31.03.2024 J
Beitragsmalistab Vorgangs-1D
2 10781377T282B06583 01012024
BENR-GTS Gefahrtarif Giiltig von  Giiltig bis Bezeichnung
342300886 KA1 01.01.2024 31.03.2024 Eigene Versicherte kommunal
Datei c\Perfidia_Daten\Perfidia_VWE\pemirecviadidat\ TUVU D060 220

Im Beispiel endet die Zusténdigkeit des UV-Trégers zum 31.03.2024.

Das System muss entscheiden, ob aufgrund dieses Datensatzes ein Lohnnachweis mit
Meldegrund 03 oder 05 zu erstellen ist. Dabei wird wie folgt vorgegangen:

Es werden die zum UV-Tréger / zur Unternehmensnummer/PIN gehérigen Mitarbeiter
bestimmt.

Es wird geprift, ob diese Mitarbeiter bis zum Ende- bzw. Wechseldatum journalisiert
sind.

Ist dies nicht der Fall, wird ein Hinweis ausgegeben, dass aufgrund der Rickmeldung
ein besonderer Lohnnachweis mit Grund 03 oder 05 erstellt und Ubermittelt werden
muss.

Sind die Mitarbeiter mindestens bis zum Gbermittelten gultig-bis-Datum journalisiert,
wird geprift, ob alle ein journalisiertes Austrittsdatum zum Enddatum oder élter haben.

Anhand dieser Prifung wird weiter entschieden, ob aufgrund des proaktiven DSSDs ein
UV-Lohnnachweis

mit Grund 03 (= es gibt noch aktive Mitarbeiter) oder

mit Grund 05 (= alle Mitarbeiter sind journalisiert ausgetreten)

aufgebaut wird.
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Der Aufbau dieses besonderen Lohnnachweises erfolgt automatisch, ohne Zutun des
Anwenders, direkt beim Import des DSSDs und wird wie gewohnt protokolliert.

Benragsabrechnung -uv Firma Datum Benutzer
ITSG UV 14.05.2024 itsg
Unternehmen Testfirma-UV Qualitat:
Seligenstadter Grund Aufbau Firma Datum Benut
° UV-Lohnnachweis
63150 Heusenstamm ITSG UV 14.05.2024 itsq
Unternehmensnummer  006067220227001
zustandiger UV-Trager: 34239086 UK Nordrf] .
DSLN Storno Meldegrund  Absender Empfinger Vorgangs-1D
Meldejahr: 2024 N uvas 99300897 99300530 107813777892806983 01012024
Anzahl der Versicherten: 1 Jahr  BBNR-UV Mitgliedsnummer Unternehmens-Nr. PIN BBNR-LB BBNR-AS Ifd Nr.
2024 34239085 006067220227001 25471 95302957 99302957 001
BBNR-GTS Gefaly UV-Grund Zeitraum von Zeitraum bis Anz. Versicherte Anz. UV-Daten
34238086 KA1 ADG 01.01.2024 31.03.2024 1 1
. beitragspflichtiges meld_epﬂichtige _
Einzelaufstellung der Korrekturen BBNR-GTS Gefahrtarifstelle UV-Entgelt Arbeitsstunden  Anz. Versicherte
BBNR-GTS GTS 34239086 KA1 o€ 520 1
Summe 0€ 520

Wird aufgrund der Entscheidungsmatrix ein Lohnnachweis mit Grund 03 aufgebaut,
wird zusétzlich eine Wiedervorlage fir den Anwender erzeugt, die daran erinnert, einen
Nachfolge-UV-Tréger anzulegen:

&

Mame Erstellt von Eingetragen am
3 fir 105: Beim Wechsel der Zustandigkeit des UV-Trégers muss ein Nachfolge-UV-Tréger zugeordnet werden itsg 14.05.2024

Bei einem rickwirkenden Zusténdigkeitswechsel wird zusétzlich geprift, ob bereits
Ubermittelte Lohnnachweise und/oder Stammdatenabfragen zu stornieren sind. Der
Aufbau solcher Storno-/Neu-Datensatze wird ebenfalls automatisch durchgefihrt.

Die Entscheidung, ob ein Lohnnachweis mit Grund 03 oder 05 erstellt werden muss,
wird — ohne Eingang eines proaktiven DSSDs - auch beachtet, wenn der Anwender in
der Zuordnung Firma - Berufsgenossenschaft eine Angabe zu einem Ende / Wechsel
Mitgliedschaft erfasst.

Firmen - Berufsgenossenschaften

ITsG LY

Betriebsstatte

glltig ab  01.06.2024 zum Vortag des glltig-ab-Datums  Ende Mitgliedschaft e

Berufsgenossenschaft  wertarten Kontakte Motizen

Berufsgenossenschaft UK Mordrhein-Westfalen

Hier wird der Anwender zusétzlich darauf hingewiesen, dass der Lohnnachweis mit be-
sonderem Grund zeitnah zu erstellen ist:
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Bei Ende der Mitgliedschaft ist innerhalb von 6 Wochen
nach Beendigung ein Lohnnachweis mit Grund 03 oder
05 an den UV-Trager zu ubemitteln.

Zusétzlich wird eine Wiedervorlage fur den Benutzer / die Benutzergruppe erstellt:

Firmen - Berufsgenossenschaften X} Wiedervorlage ]
@N-E6 <€ > @8H
=1+ Aufgaben und Termine Anzeige
i~ TransferError
+-- New Folder

Aufgaben filig in Tagen
Aufgaben falig vom bis
Uberfalige Aufgaben

Noch zu erledigende Aufgaben

Erledigte Aufgaben

o B L B R

Aufgaben mit dem Namen

Name Empfénger

fir 105: Bei beendeter Zustandigkeit des UV-Tragers ist ein Lohnnachweis mit Grund 03 oder 05 zu Ubermitteln fir Unternehmensnummer: 006067220227001 |itsg

Ahnlich lautende Wiedervorlagen werden - als Erinnerung an die notwendige Erstellung
von Lohnnachweisen mit besonderem Grund - erzeugt, wenn in den Grundlagen einer
Firma /Betriebsstatte das DSBD-Kennzeichen "B-Betriebsaufgabe" gespeichert oder eine
Firma als insolvent gekennzeichnet wird:

Betriebsaufgabe:

COrdner Mew Folder Eingetragen am  29.05.2024
Mame  fiir 300: Bei vollstAndiger Betriehsaufgabe ist ein Lohnnachweis mit Grund 05 zu dbermitteln,

Beendigung wegen Insolvenz:
COrdner MNew Folder Eingetragen am  29.05.2024

Mame  fir 300: Mach Insolvenz ist ein Lohnnachweis mit Grund 08 zu Ubermitteln,

Achten Sie auch auf die zusétzlichen Informationen auf dem Register "Notizen" bei die-
sen UV-Wiedervorlagen:

I Wiedervorlage

Ordner New Folder Eingetragen am  29.05.2024
Mame  fur 105: Bei beendeter Zustndigkeit des UV-Trégers ist ein Lohnnachweis mit Grund 03 oder 0

| Details Motiz

| |WICHTIG! Der Lohnnachweis muss innerhalb von 6 Wochen ab Bekanntgabe des Ereignisses iber die Funktion "Aufbau/Dateniibermittiung Lohnnachweis™ an den UV-Trager gesendet werden,

Beim Wechsel der Zusténdigkeit eines UV-Trégers wird fir Beschaftigte, die weiterhin
diesem Trager zugeordnet sind, im Priflauf darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiter-
BG-Stammdaten angepasst werden missen:
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Mitarbeiter-Priiflauf

Firma Wahrung Datum Benutzer Seite

ITSG UV Euro 20.05.2024 itsg 111

Pers.-Nr. Name, Vormame
Datum Fehler /| Hinweis Beschreibung

4012 Pfau, Petra

30.06.2024 in Mitarbeiter-Berufsgenossenschaft Die Mitgliedschaft in der zugeordneten Haupt-BG ist beendet, bitte eine giltige Haupt-BG zucrdnen,
giltig ab: 01.06.2024

5.10 EEL-Meldeverfahren

RegelmdafBig wird in einer EEL-Bescheinigung der Monat vor Beginn der Arbeitsunféhig-
keit bescheinigt, der bereits abgerechnet und abgelaufen ist und mindestens 4 Wochen
umfasst.

Es gibt im Verfahren einige Besonderheiten zu beachten, unter anderem for den Fall,
dass im Eintrittsmonat der Beschéftigung eine Ersatzleistung berechnet werden soll.

Eine EEL-Bescheinigung fir den ersten Beschéaftigungsmonat kann bis dato auf die
Weise erstellt werden, dass im Vorgabendialog im Feld "abweich. Beginn Arbeitsentgelt"
der Monat des Eintritts angegeben wird. Im Baustein DBAE-Arbeitsentgelt der Beschei-
nigung umfasst der von-bis Zeitraum dann das Datum des Eintritts (von) bis zum Ultimo
des Monats (bis). Das ausgewiesene Entgelt enthdlt immer das gesamte erzielte SV-
Brutto des Monats. Zuséatzliche Angaben wie ein vereinbartes Brutto / Netto oder die
Arbeitsstunden sind méglich.

Da die aktuelle EEL-Verfahrensbeschreibung zwei verschiedene Optionen fir die zu be-
scheinigenden Angaben im Eintrittsmonat vorsieht und auch nicht jede Krankenkasse
mit dem Gesamizeitraum und -entgelt berechnen méchte, haben wir mit dem Release
2.93.1 eine zusétzliche Variante fur das Erstellen einer Bescheinigung im Eintritts- fir
den Eintrittsmonat implementiert.

Uber die neue Angabe im Dialogvorspann "nur Zeitraum vor AU" wird erreicht, dass im
Baustein DBAE nur noch der Zeitraum vor Beginn der AU/Mitaufnahme Krhs./med.
Leist. bzw. LTA gemeldet wird. Bei aktivierter Option muss im Feld "abweich. Beginn
Arbeitsentgelt" kein Datum eingetragen werden!
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Pers.Wr. 124 Bastian, Moritz

Abgabegrund 01: Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld e
Fehlzeit

aiiltig ab gliltig bis Fehlzeit

» 22.04.2024 RS g] (e8]

Riickmeldung EEL [
abweich. Beginn Arbeitsentgelt
——» nwr Zeitraum vor AU W

Entgeltart 1: Stundenlohn w
Arbeitsstunden  Arbeitsstunden

Mehrarbeitsstunden

Bei Wahl der neuen Variante wird in der Bescheinigung nur noch das vom Beginn der
Beschéaftigung bis zum Tage vor Eintritt der AU/Mitaufnahme Krhs./med. Leist. bzw. LTA
erzielte Arbeitsentgelt bescheinigt. Zeitrdume nach dem Eintritt der AU/Mitaufnahme
Krhs./med. Leist. bzw. LTA, werden nicht mehr bertcksichtigt.

Ggf. wird systemseitig eine Aufteilung des kompletten, im Abrechnungsmonat erzielten
Arbeitsentgelts vorgenommen. Dies immer dann, wenn der Fehlzeitenzeitraum im Ein-
tritsmonat nicht bis zum Ultimo des Monats geht.

In diesem Fall erfolgt die Entgeltaufteilung in Relation zu den Kalendertagen ohne Un-
terbrechungen (zu meldendes Arbeitsentgelt = tatsdchliches Arbeitsentgelt / Kalender-
tage ohne Unterbrechungen * Kalendertage vor Beginn der AU/Mitaufnahme
Krhs./med. Leist. bzw. LTA). Dies ist eine Vorgabe aus der EEL-Verfahrensbeschreibung.

dazu ein Beispiel:

mtl. Gehalt: 3.000 EUR (KUrzung nach Kalendertagen)

Eintrittsdatum: 04.03.2024

Krankengeldbezug vom 20.03.2024 bis 26.03.2024

tatsachliches Gehalt im Monat 03: 3.000 EUR / 31 * 21 = 2.032,26 EUR

Bescheinigung Zeitraum und Teilentgelt im EEL-Baustein DBAE:
Zeitraum vom 04.03. bis 19.03.2024 (= bis zum Tag vor Beginn der AU)
die Ermittlung des zu bescheinigenden SV-Bruttobetrags erfordert eine Anteilsrechnung:

Tage ohne Unterbrechung vor Krankengeldbezug: 04.-19.03: 16 Tage

Tage ohne Unterbrechung nach Krankengeldbezug: 27.-31.03.: 5 Tage
Tage ohne Unterbrechung gesamt: 21

Berechnung EEL-SV-Brutto: 2.032,26 / 21*16 = 1.548,39 EUR
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5.11 Sonstige Erweiterungen
511.1  Mitarbeiter — Sachmittelverwaltung

Bei E-Bike-Berechnung wird das Feld "Datum der Erstinbetriebnahme" jetzt als Pflichtfeld
deklariert.

5.11.2  Mifarbeiter — Rickmeldungen Krankenkasse

In dieser Funktion wurde eine Standardsortierung implementiert. Sortiert wird aufstei-
gend nach Personalnummer und innerhalb einer Personalnummer aufsteigend nach
dem gultig-ab-Datum.

Ist die Option "Anzeige geléschter Daten" aktiviert und existieren zu einer Personalnum-
mer und einem gultig-ab-Datum sowohl ein geléschter als auch ein ungeléschter Da-
tensatz, wird zuerst der geléschte Satz angezeigt.

511.3  Auskunft / Bearbeitung LStB

Der Druck von Lohnsteuerbescheinigungen ist jetzt nur noch fir fehlerfrei verarbeitete
Datensétze mit Transferticket méglich. Ansonsten wird die Meldung ausgegeben:

a5l Warnung X

! 4 Reportdatei wurde nicht erzeugt.
Es kénnen nur Lohnsteuerbescheinigungen gedruckt werden, welche ein Transferticket haben und nicht als fehlerhaft
gekennzeichnet sind.

Detailz | Schliefien |

5.11.4  Joumalisierung

Wenn bei DurchfGhrung der Funktion "Journalisierung mit Filter" nicht alle Mitarbeiter
fehlerfrei journalisiert werden kdnnen, wird dies jetzt in einem Fehlerprotokoll darge-
stellt.

Protokoll Firma Datum Benutzer Seite
Journalisierung

Infor (ITSG SP) 07.06.2024 itsg 11

nicht erfolgreich journalisiert:

Pers-Nr.  Name, Vomame Grund

180 Trix, Betti aktueller Priflauf fehit
181 Adler, Gerinde aktueller Priflauf fehlt
163 Hummel, Heinrich aktueller Priflauf fehlt

CVorial 28



Releasehandbuch 2.93.1

5.11.5  Administration — Neuberechnung

Kug-Ausfall- und -Krankstunden kénnen ab sofort nur noch fur Beschaftigte mit AV-
Beitragsgruppenschlissel = 1 fehlerfrei berechnet werden.

Andernfalls wird die Berechnung mit der Fehlermeldung "Kurzarbeit bei AV-BGS un-
gleich 1 nicht zulassig! Bitte entfernen sie die KUG-Ausfall- bzw. KUG-Krank-Stunden."
abgebrochen.

5.11.6  Belege fur Mitarbeiter - Verdienstachweis

Die Kennzeichnung in der Spalte "Br St Sv" des Verdienstnachweises wurde Gberarbeitet.
Ein "A" wird angedruckt, wenn der Anwenderwertart die Eigenschaft "LST-Bescheinigung
= 102550 Ermé&B. best. Entschédigung" zugeordnet ist und ein "E", wenn die Eigen-
schaft "LST-Bescheinigung = "102540 Ermaf. Best. Arbeitslohn mKJ" zugeordnet ist.
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6. Checklisten zur Installation

Zusatzlich zu den Checklisten vor und nach der Installation empfehlen wir lhnen drin-
gend die Hinweise in der Checkliste zum Jahreswechsel der Personalwirtschaft zu be-
achten. Die Varial Checklisten erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und dienen
dem Anwender lediglich als Hilfestellung fur die mit dem Release- bzw. Jahreswechsel
verbundenen Aufgaben.

6.1 Checkliste vor Installation

Tabelle mit den vor Release-Installation durchzufGhrenden Tétigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Update-Installationen:

Ist mindestens der Release-Stand 2.92.0 installiert?

Ist die Datensicherung (komplett) gelaufen?

Zusatzliche Notizen:
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6.2 Checkliste nach der Installation

Tabelle mit den nach Release-Installation durchzufGhrenden Tatigkeiten:

Tatigkeit / Aktion OK Bemerkung

bei Updateinstallationen: Uberprifen der Datei "update-
2.93.1.log" im Server-Verzeichnis "server\var\log"

Aktualisierung von Benutzerrollen und -rechten

Uberprifung und ggf. Anpassung der automatischen Daten-
anpassungen, wie z.B.:

» Rechenparameter und Kalender / Globale Vorgaben

P Systemwertarten / Steuerungstabellen

P neue Stammdatenfelder

Neuberechnung der Mitarbeiter durchfGhren — Ergebnisse
kontrollieren

Proflauf fOr alle Mitarbeiter durchfGhren und Meldungen
kontrollieren

Datensicherung nach erfolgreicher Installation

Zusatzliche Notizen:
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